
Характеристика органов системы 

государственно-общественного управления  

МБОУ «Седельниковская СШ №1» 
 

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

ОСНОВАНИЕ 

ЛЕГИТИВНОСТИ 

Действует на основании Устава ОУ, Положения об Общем 

собрании трудового коллектива. 

 

 

 

ПОЛНОМОЧИЯ 

• Принимает Устав школы, изменения к нему; 

• Утверждает коллективный договор; 

• Обсуждает проекты локальных актов по 

вопросам, касающихся интересов работников; 

• Обсуждает и принимает Правила внутреннего 

трудового распорядка. 

ПОРЯДОК 

ФОРМИРОВАНИЯ 

Все члены трудового коллектива, для которых ОУ является 

основным местом работы. 

СОСТАВ 
Все члены трудового коллектива, для которых ОУ является 

основным местом работы. 

СТРУКТУРА 
• председатель; 

• секретарь. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙС ОВЕТ 

ОСНОВАНИЕ 

ЛЕГИТИВНОСТИ 

Действует на основании Устава ОУ, Положения о 

Педагогическом совете. 

 

 

 

 

ПОЛНОМОЧИЯ 

⚫ обсуждает и выбирает учебный план, программы, УМК; 
⚫ организует работу по повышению квалификации 

педагогов, распространению передового опыта; 

⚫ решает вопросы о допуске к экзаменам, переводе 

учащихся в следующий класс, выдаче аттестатов об 

образовании; 

⚫ решает вопрос о рекомендации к различным 

видам поощрения; 

⚫ определяет направления взаимодействия ОУ с 
государственными и общественными организациями и 
др. 

ПОРЯДОК 

ФОРМИРОВАНИЯ 

Все педагоги ОУ по должности. 

СОСТАВ Все педагоги ОУ. 

СТРУКТУРА 
• председатель ПС; 

• секретарь ПС. 

МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

ОСНОВАНИЕ 

ЛЕГИТИВНОСТИ 

Действует на основании Устава ОУ, Положения об Методическом 

совете, Программы развития школы. 

ПОЛНОМОЧИЯ  согласует программы, планы; 
 создает систему методических услуг, направленных 

на повышение качества и эффективности образования; 

 создает условия для научно-практической работы педагогов; 
 способствует развитию педагогического творчества и 

методическому обеспечению повышения квалификации 

педагогов; 

 транслирует педагогический опыт. 

ПОРЯДОК 

ФОРМИРОВАНИЯ 

 заместители директора по должности; 

 руководители МО по должности. 



СОСТАВ  заместители директора по должности; 
 руководители МО по должности. 

СТРУКТУРА  руководитель МС; 
 секретарь МС. 

СОВЕТ СТАРШЕКЛАССНИКОВ 

ОСНОВАНИЕ 

ЛЕГИТИВНОСТИ 

ДействуетнаоснованииУставаОУ,ПоложенияобУченическом 

совете. 

ПОЛНОМОЧИЯ • выступаетотимениучащихсяприрешениивопросовжизни 
школы; 

• изучаетиформулируетмнениешкольниковповопросам 

школьной жизни; 

• представляетпозициюучащихсяворганахуправления 

школой; 

• разрабатываетпредложенияпосовершенствованиюучебно- 

воспитательного процесса; 

• изучает интересы и потребности школьников в сфере 
внеучебнойдеятельности,создаётусловиядляихреализации; 
• содействуетразрешениюконфликтныхвопросов. 

ПОРЯДОК 

ФОРМИРОВАНИЯ 

Навыборнойосновеизчислаучащихся8-11классовсрокомна1 год. 

СОСТАВ Избранныепредставителиизчислаучащихся8-11классов. 

СТРУКТУРА • председатель; 

• секретарь; 

• руководителиичленыкомитетов. 

РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ 

ОСНОВАНИЕ 

ЛЕГИТИВНОСТИ 

Действует на основании Устава ОУ, Положения о Родительской 
комитете. 

 

 

 

ПОЛНОМОЧИЯ 

• содействует совершенствованию условий для осуществления 

образовательного процесса, охраны жизни и здоровья 

обучающихся и воспитанников, свободного развития личности. 

• защита законных прав и интересов обучающихся и 

воспитанников. 

• организация и проведение общешкольных мероприятий. 

• Сотрудничество с органами управления Школы, 

администрацией по вопросам совершенствования 

образовательного процесса, организации внеурочного времени 

обучающихся. 

ПОРЯДОК 

ФОРМИРОВАНИЯ 

Делегаты от родительских коллективов классов. 

СОСТАВ 1 человек от каждого класса. 

СТРУКТУРА 
• председатель; 

• секретарь. 

СОВЕТ ШКОЛЫ 

ОСНОВАНИЕ 

ЛЕГИТИВНОСТИ 

Действует на основании Устава ОУ, Положения о порядке создания 

и организации деятельности Совета школы 



 

 

 

 

 

ПОЛНОМОЧИЯ 

 повышение эффективности финансово–экономической 

деятельности организации,осуществляющей 

образовательную деятельность, стимулирования труда его 

работников; 

  содействие созданию в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, оптимальных условий и 

форм организации образовательной деятельности; 

  контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, 

воспитания и труда в школе, сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся, за целевым и рациональным 

 расходованием финансовых средств организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

ПОРЯДОК 

ФОРМИРОВАНИЯ 

Делегаты от обучающихся старшей ступени, Педагогического 

совета, родительского собрания 

СОСТАВ по 3 человека от обучающихся старшей ступени, Педагогического 

совета, родительского собрания 

СТРУКТУРА 
председатель; 

заместитель; 

секретарь 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 

ОСНОВАНИЕ 

ЛЕГИТИВНОСТИ 

Устав Профсоюзов, примерное положение о первичной 

профсоюзной организации, утверждённым «Сьездом Профсоза», 

Положение о Седельниковской районной организации Профсоюза, 

Положение о первичной профсоюзной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ МБОУ 

«Седельниковская средняя школа №1» Седельниковского 

муниципального района Омской области 

 

 

 

 

 

ПОЛНОМОЧИЯ 

 содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза, 

состоящих на учете в первичной профсоюзной организации 

школы. 

 обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной 

информацией. 

 принимает участие в разработке предложений к законодательным 

и иным нормативным правовым актам, затрагивающим 

 социально-трудовые педагогических и других работников, а 

также по вопросам социально-экономической политики, 

формирования социальных программ на уровне школы и другим 

вопросам в интересах членов Профсоюза. 

 участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, 

используя различные формы коллективной защиты социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов 

Профсоюза, вплоть до организации забастовок и др. 

ПОРЯДОК 

ФОРМИРОВАНИЯ 

члены профсоюза на собрании избирают председателя, 

профсоюзный комитет, ревизионную комиссию 

СОСТАВ председатель, профсоюзный комитет, ревизионная комиссия 

 


