
Приложение 2  

к приказу № 266 от 29.12.2018   

 

Показатели эффективности деятельности МБОУ «Седельниковская СШ №1» 

Седельниковского муниципального района Омской области 

за 4 квартал 2024 г. 
 

№ 

п/п 

Показатели, критерии оценки 

эффективности деятельности 

учреждения 

Период Баллы Оценка 

 

1. Создание условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися 

1.1 Материально – техническая, 

ресурсная обеспеченность 

учебно-воспитательного 

процесса, в том числе за счет 

внебюджетных средств 

(учебное оборудование, 

оборудование игровых 

площадок, информационно – 

методическое обеспечение) в  

соответствии с требованиями 

санитарных норм и норм 

безопасности 

1 раз в 

полугодие 

Материально – техническая, 

ресурсная обеспеченность в 

соответствии с нормативами  – 1 

балл; 

Наличие предписаний – (-1) балл. 

Соответствие- 1б 

1.2 Обеспечение санитарно – 

эпидемиологических норм к 

условиям и организации 

обучения 

1 раз в 

квартал 

Соответствие условий нормам 

СанПиНа, отсутствие 

предписаний надзорных органов 

– 1 балл; 

Наличие предписаний – (-1) 

баллов. 

Соответствие-1б 

1.3 Обеспечение пожарной и 

электробезопасности, 

антитеррористической 

защищенности, охраны труда в 

соответствии с требованиями 

норм безопасности 

1 раз в 

квартал 

Соответствие нормам 

безопасности – 1 балл; 

Наличие предписаний – (-2) 

балла. 

Соответствие-1б 

1.4 Отсутствие случаев 

травматизма и заболеваний 

обучающихся, работников 

учреждения, связанных с 

нарушением технических и 

санитарно – гигиенических 

норм 

1 раз в 

квартал 

Отсутствие случаев – 2 балла; 

Наличие случая – (-2) балла. 

Отсутствие-2б 

1.7 Доля педагогов, имеющих 

высшее педагогическое 

образование 

1 раз в 

полугодие 

(сентябрь, 

февраль) 

Процентное отношение 

педработников с высшим 

педагогическим образованием к 

общему количеству 

педработников:  

100% - 3 балла; 

90% - 99% - 2 балла; 

80% - 89% - 1 балл; 

Менее 80% - 0 баллов. 

 

2б 

1.8 Доля педагогических 

работников учреждений, 

имеющих  высшую, первую 

квалификационные категории 

1 раз в 

квартал 

Процентное отношение 

педработников с категорией к 

общему количеству 

педработников (исключить 

молодых педагогов до 3-х лет): 

80-100% -5 баллов; 

70 -80% -3 балла; 

Менее 70% -0 баллов. 

Высшая- 13 чел.  

Первая - 12 чел.  

Отработали менее 3-х лет – 7 

чел.  

 

ИТОГО: 96% - 5б. 

 

1.9 Своевременное прохождение 

курсов повышения 

квалификации педагогическими 

работниками и 

административно- 

1 раз в 

квартал 

Своевременное прохождение 

курсов ПК педагогическими 

работниками и административно 

– управленческим персоналом 

учреждения – 2 балла; 

Своевременное прохождение 

-2б. 



управленческим персоналом 

учреждения 

Наличие случаев 

несвоевременного прохождения 

курсов ПК – (-1) балл. 

2. Общедоступность и качество образования. 

2.3 Создание условий для 

реализации индивидуального 

образования 

1 раз в 

квартал 

Созданы условия – 2 балла; 

Условия не созданы – 0 баллов. 

Созданы условия – 2 б 

2.7 Результативность участия в 

очных олимпиадах различного 

уровня: областного, районного, 

всероссийского и 

международного 

1 раз в 

квартал 

На муниципальном уровне: 

Победитель – 3 балла; Призер – 1 

балл; 

На областном уровне: 

Победитель – 5 баллов; Призер – 

3 балла; 

На федеральном уровне: 

Победитель – 10 баллов; Призер – 

5 баллов. 

Областной: 

 МЭ ВсОШ по 

английскому языку 
Речапов Ясон-призёр, 1б 

Руководитель Усько В.В 

Подоляк Михаил-призёр, 1б 

Копачева Софья-призёр,1б 

Руководитель Эртель Е.С. 

 МЭ ВсОШ по 

литературе 

Пязуке Светлана-

победитель,3б 

Руководитель Ялоза А.В. 

 МЭ ВсОШ по 

биологии 

Пязуке Светлана-призёр, 1б 

Руководитель Пенкина 

Т.И. 

 МЭ ВсОШ по 

обществознанию 

Дербенева Катя-призёр,1б 

Бернгард Полина-призёр,1б 

Руководитель Кошкин 

Е.П. 

Зимина Яна-призёр,1б  

Пязуке Светлана-

победитель,3б 

руководитель Паршаков 

М.Л. 

 МЭ олимпиады 

ВсОШ по 

физической 

культуре 

Финагин Арсений-призёр, 

1б 

Дубровская Елизавета- 

призёр, 1б 

Руководитель Олейник 

И.И. 

Махонина Полина-

победитель,3б 

Руководитель Суворова 

Е.А. 

 МЭ олимпиада 

ВсОШ по ОБЗР 

Варакина Лилия-призёр,1б 

Корх Алиса-призёр,1б 

Махонин Михаил-

победитель, 3б 

Ибрагимов Камиль-

призёр,1б 

Руководитель Суворова 

Е.А. 

 МЭ олимпиада 

ВсОШ по «Труду» 

Дербенева Екатерина-

победитель, 3б 

Рощина Настя- победитель, 



3б 

Махонина Полина-

призёр,1б 

Бернгард Полина- призёр,1б 

Сабаева Полина- призёр,1б 

Руководитель Дербенева 

В.В. 

 

3. Развитие системы воспитания и дополнительного образования 

3.1 Доля обучающихся в возрасте 

9-18 лет, участвующих в 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений, в общей 

численности обучающихся 

1 раз в 

квартал 

80% - 1 балл; 

Менее 80% - 0 баллов. 

Наличие зарегистрированных 

общественных объединений (как 

юридическое лицо) – 3 балла. 

82 %- 1б 

 

3.2 Доля обучающихся, 

охваченных разнообразными 

формами занятости в учебное 

время 

1 раз в 

полугодие 

До 50% - 0 баллов; 

От 51% до 70% - 1 балл; 

От 71% до 100% - 2 балла. 

97 %- 2б 

3.5 Доля детей, охваченных 

услугами дополнительного 

образования (в возрасте от 5 лет 

и старше) 

1 раз в 

полугодие 

Более 90% - 3 балла; 

80% - 1 балл; 

Ниже 80% - 0 баллов. 

98%- 3б 

3.6 Сохранность контингента 

обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием 

1 раз в 

полугодие 

100% - 2 балла; 

Менее 100% - 1 балл. 

100% - 2 б; 

 

3.8 Реализация мероприятий по 

профилактике правонарушений 

у несовершеннолетних  

1 раз в 

квартал 

Положительная динамика 

снижения доли обучающихся 

учреждения, состоящих на учете 

КДН и ВШУ, отсутствие  

обучающихся, состоящих на учете 

КДН и ВШУ – 2 балла; 

Отсутствие учащихся, 

совершивших правонарушение – 

1 балл; 

Наличие  учащихся, 

совершивших правонарушение – 

(-1) балл. 

СОП 

Октябрь-2 

Ноябрь-2 

Декабрь-2 

ПДН 

Октябрь-0 

Ноябрь-0 

Декабрь-1 

ВШУ 

Октябрь-1 

Ноябрь-1 

Декабрь-1 

Положительная динамика 2 б.  

Отсутствие правонарушений-

1 б. 
 

3.9 Доля обучающихся,  

являющиеся участниками 

круглогодичной школы 

одаренных детей (7-10 классы) 

ежекварта

льно 

10% - 5 баллов; 

5% - 3 балла; 

2% - 1 балл. 

- 

4. Инновационная деятельность образовательных учреждений 

4.1 Наличие экспериментальной 

муниципальной, стажерской 

площадки, ИнКО пилотной 

деятельности (не включающая 

реализацию социокультурных 

проектов с обучающимися) 

1 раз в 

полугодие 

Наличие региональной – 5 балла; 

Наличие муниципальной – 3 

балла; 

Наличие стажерской площадки – 

2 балла; 

Отсутствие – 0 баллов. 

Наличие муниципальной 

– 3 б 

 «Базовое учреждение, 

реализующий инновационный 

проект» по теме «Школа 

будущего учителя-как модель 

профессиональной ориентации 

школьников»  

 Пр.№ 211 от 12.12.2023 

Наличие муниципальной 

площадки-3б 

«Базовое учреждение, 

реализующий инновационный 

проект» по теме 

«Преемственность детского 

сада и школы как условие 

успешной адаптации детей к 

школьному обучению»- 3б, 



Пр.№ 211 от 12.12.2023 

Кошкин Е.П. присвоение 

статуса «Педагог-новатор» с 

инновационным проектом по 

теме «Игровые технологии как 

средство активизации 

познавательной деятельности 

учащихся на примере игры 

«Брей-ринг» во внеурочной 

деятельности», 3б 

Пр.№ 211 от 12.12.2023 

 

Наличие региональной  – 5 

б 

Базовая школа по ПДД 

Письмо МООО от 

27.08.2024 г. № исх 24/ МОБР-

15223  

 

4.2 Реализация проектов, 

направленных на повышение 

качества образования, и иных 

проектов 

1 раз в 

полугодие 

Реализация проекта –  по 1 баллу 

за каждый проект; 

Обобщенный опыт работы  по 

реализации проекта -  2 балл; 

Отсутствие реализуемого 

проекта –  

(-1) балл. 

Выполнение показателей 

соглашения по реализации 

проекта (ов) – 5 баллов; 

Невыполнение показателей 

соглашения по реализации 

проекта (ов) – (-5) баллов. 

см. Приложение №1 

4.4 Количество  участников 

муниципального эксперимента, 

представивших опыт своей 

работы 

1 раз в 

квартал 

За каждого участника, 

представившего опыт работы – 1 

балл; 

За каждого участника, не 

представившего опыт работы – (-

1) балл. 

 Корх В.В.-1б 

 Охапкина М.А.-1б 

 Кошкин Е.П.-1б 

(ссылки на представление 

опыта в приложении №2 ) 

4.6 Количество административно-

управленческого персонала, 

принявших участие  в 

конкурсах профессионального 

мастерства и качество его 

участия, представление опыта 

работы 

1 раз в 

квартал 

На муниципальном уровне: 

Победитель – 3 балла; Призер – 1 

балл; 

На областном уровне: 

Победитель – 5 баллов; Призер – 

3 балла; 

На федеральном уровне: 

Победитель – 10 баллов; Призер – 

5 баллов. 

  
 

4.7 Результативность участия 

образовательного учреждения в 

мероприятиях различного 

уровня 

1 раз в 

квартал 

На муниципальном уровне: 

Победитель – 3 балла; Призер – 1 

балл; 

На областном уровне: 

Победитель – 5 баллов; Призер – 

3 балла; 

На федеральном уровне: 

Победитель – 10 баллов; Призер – 

5 баллов. 

Муниципальный уровень: 

 

 Районный турнир по 

баскетболу памяти воина-

интернационалиста 

Леганова М.П. 

МБОУ «Седельниковская 

СШ №1»-3 место, 1б 

 Соревнования по 

зимнему спортивному 

ориентированию 

МБОУ «Седельниковская 

СШ №1»-3 место, 1б 

Рейтенговая оценка 

эффективности 

деятельности 

образовательных 

учреждений за 2024 год-2 



место, 1б 

 

 

Лучшие образовательные 

учреждения по 

результатам олимпиад-3 

место, 1б 

4.8 Организация и проведение на 

базе учреждений семинаров, 

совещаний, конференций и т.п. 

1 раз в 

квартал 

Проведение и организация 

мероприятий – 3 балла. 

1. Районный чемпионат 

«»Чудо колесо»,3б 

2. МЭ олимпиады по 

химии,3б 

3. МЭ олимпиады по 

истории, 3б 

4. Мероприятие от ЦОЦ 

и ГП «Точка роста» 

28.11.2024 г.,3б 

5. МЭ олимпиады по 

информатике, 3б 

6. МЭ олимпиады по 

труду,3б 

7. МЭ олимпиады по 

обществознанию, 3б 

8. МЭ олимпиады по 

МХК, 3б 

9. МЭ олимпиады по 

физической культуре, 3б 

10. МЭ конкурса проф. 

мастерства «Учитель года-

2025», 3б 

 

4.9 Доля педагогов-предметников  

(кроме учителей физкультуры, 

ОБЖ, музыки), являющиеся 

участниками круглогодичной 

школы для подготовки 

одаренных детей 

1 раз в 

полугодие 

Более 80% - 2 балла; 

Менее 80% - 1 балл. 

- 

4.10 Наличие учителей, активно 

участвующие в ассоциации 

учителей-предметников 

1 раз в 

квартал 

Участие в областной ассоциации 

учителей-предметников – 3 

балла; 

Участие в районной ассоциации 

учителей-предметников – 1 балл. 

Муниципальный уровень: 

Деребенева В.В.-

Методический семинар 

«Возможности использования 

оборудования 

образовательных центров»,1б 

5. Эффективность управленческой деятельности 

5.2 Своевременное и качественное 

предоставление информации, 

отчетов,  материалов в 

соответствии с требованиями 

вышестоящих органов 

1 раз в 

квартал 

Своевременное предоставление 

достоверных материалов, 

разработанных качественно, в 

соответствии с основаниями 

указанными в запросах – 1 балл; 

Не своевременное 

предоставление достоверных 

материалов, разработанных 

качественно, в соответствии с 

основаниями указанными в 

запросах – (-1) балл; 

Предоставление искаженной 

информации - (-1) балл за 

каждый случай. 

Своевременно-1 б 

5.4 Результативность личного 

участия руководителя 

учреждения в 

профессиональных конкурсах, 

проектах, конференциях, 

научной деятельности и их 

1 раз в 

квартал 

На муниципальном уровне: 

Победитель – 3 балла; Призер – 1 

балл; 

На областном уровне: 

Победитель – 5 баллов; Призер – 

3 балла; 

 



результативности На федеральном уровне: 

Победитель – 10 баллов; Призер – 

-5 баллов. 

5.5 Предоставление электронных 

услуг в полном объеме 

(электронный дневник, запись в 

учреждение, основанное на  

обращении граждан) 

1 раз в 

квартал 

Предоставление электронных 

услуг – 1 балл; 

Не предоставление электронных 

услуг (при наличии замечаний – 

услуга считается не 

представленной) – (-1) балл. 

Предоставление-1б 

5.6 Создание доступной среды 

обучения для различных 

категорий обучающихся 

1 раз в год Создание доступной среды – 1 

балл; 

Не создание доступной среды – (-

1) балл. 

 

5.7 Обеспечение динамики роста 

средней заработной платы 

работников учреждения по 

сравнению с аналогичным 

периодом прошлого года 

1 раз в 

квартал 

Положительная динамика – 2 

балла; 

Отрицательная динамика – (-1) 

балл. 

Положительная динамика – 

2б 
 

5.8 Выполнение необходимых 

объемов текущих и 

капитальных ремонтов 

1 раз в год Выполнено в полном объеме – 1 

балл; 

Не выполнено в полном объеме – 

(-1) балл. 

 

5.9 Эффективное расходование 

бюджетных средств 

1 раз в год Отсутствие замечаний по 

неэффективному расходованию 

бюджетных средств со стороны 

контролирующих органов – 2 

балла; 

Наличие замечаний по 

неэффективному расходованию 

бюджетных средств со стороны 

контролирующихх органов – (-1) 

балл. 

 

5.10 Независимая оценка качества 

условий оказания услуг 

учреждением (НОКО) 

1 раз в 3 

года 

Отсутствие недостатков, 

выявленных в ходе проведения 

НОКУ – 2 балла; 

Наличие недостатков, 

выявленных в ходе проведения 

НОКУ – (-1) балл. 

 

5.11 Привлечение внебюджетных 

средств на развитие 

учреждения 

1 раз в 

квартал 

Факт привлечения 

внебюджетных средств, 

полученных от оказания платных 

услуг – 3 балла; 

Факт получения гранта – 5 

баллов; 

Отсутствие привлеченных 

дополнительных внебюджетных 

средств – (-1) балл. 

Отсутствие привлеченных 

дополнительных 

внебюджетных средств – (-1) 

б 

5.12 Удовлетворенность 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

качеством дошкольного, 

общего и дополнительного 

образования 

1 раз в 

квартал 

Отсутствие объективных жалоб – 

3 балла; 

Наличие объективных жалоб – (-

1) балл. 

Отсутствие объективных 

жалоб – 3б 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

4.2 Реализация проектов, направленных на повышение качества образования, и иных 

проектов 



Реализация проектов и выполнение показателей: 

 «Перезагрузка внеурочной деятельности и дополнительного образования в школе как 

средство развития навыков XXI века» - выполнение,1 б 

 Проект «Успех каждого ребенка» - выполнение показателей-1б; 

 Проект «Управление реализацией ИППР педагогов» - выполнение показателей-1б; 

 Проект «Создание образовательной среды, способствующей формированию 

функциональной грамотности обучающихся» - 1б. 

 Проект «Цифровая среда образовательного учреждения: формирование ключевых 

компетенций 21 века»  – 1б. 

 «Наставничество» - выполнение показателей – 1б. 

 Молодой учитель для современной школы-1б 

  Будущий учитель – учитель будущего -1б 

 Инновационный проект «Школа будущего учителя-как модель профессиональной 

ориентации школьников» -1б 

 Инновационный проект «Взаимодействие ДОО и средней школы для успешной адаптации 

будущих первоклассников» 1б 

 Инновационный проект «Игровые технологии как средство активизации познавательной 

деятельности учащихся на примере игры «Брей-ринг» во внеурочной деятельности»-1б 

 

Реализация  проектов: 

 

 Проект «Перезагрузка внеурочной деятельности и дополнительного образования в школе 

как средство развития навыков XXI века»: 

1) Реализация  18 краткосрочных курсов внеурочной деятельности, 2б 

 

Выполнение показателей -5б. 

 

 Проект «Успех каждого ребенка»: 

Районные соревнования кросс «Золотая осень» Зубарев Дмитрий-3 место, 2б 

IV межрегиональная краеведческая конференция среди обучающихся Сибирского 

федерального округа «Летопись сибирских деревень»- 1 победитель, 2 призёра , 2б 

Муниципальный этап областного конкурса художественного слова 

«Поэзии живительное слово», посвященного Году семьи и юбилейным датам 

писателей и поэтов, внёсших существенный вклад в развитие российской и мировой 

литературы -1 победитель, 2б 

Творческий конкурс поделок «Эко-поделка» в рамках проекта «Храни планету»  от КУ 

"Центр по работе с детьми и молодёжью" -4 победителя, 8 призёров, 2б 

Конкурса рисунков по противодействию терроризма и экстремизма ''Мы против 

терроризма'' среди коллективов классов от КУ"Центр по работе с детьми и молодёжью"-1 

победитель, 2 призёра, , 2б 

Чемпионат «Чудо колесо», посвящённый памяти майора милиции Александра 

Николаевича Зеленова- 1место, 2б 

Муниципальный этап конкурса «Гимн чести, мужеству и славе» -6 призёров, 2б 

Конкурс фотографий «Это земля твоя и моя» в рамках проекта «Храни планету» от КУ 

"Центр по работе с детьми и молодёжью" -1 победитель, 7 призёров, 2б 

Всероссийский конкурс «Знатоки истории пожарной охраны»-8 участников, 2б 

Психолого-педагогическая олимпиада-2 участника, 3 победителя, 2б 

Всероссийский конкурс сочинений 2024-2 призёра, 4 участника, 2б 

Дистанционная викторина «Чтобы не было беды» для детей, обучающихся по 

общеобразовательным программам с применением дистанционных технологий 

образовательных организаций Омской области-2 лауреата, 2б 

Областная молодёжная научная краеведческая конференция «Палашеконские чтения»-3 

участников, 2б 



IV межрегиональная краеведческая конференция среди обучающихся Сибирского 

федерального округа «Летопись сибирских деревень» -1 победитель и 2 призёра на 

муниципальном этапе, 2 призёра на областном этапе, 2б 
Районный турнир по баскетболу в зачёт районного спортивно-культурного праздника 

обучающихся и памяти воина-интернационалиста Леганова  М.П. среди школьных спортивных 

клубов- 2 и 3 место, 2б 
Турнир по мини-футболу, памяти Заслуженного механизатора Российской Федерации Мусина Т.Н.-2 

место, 2б 

Районный форум лидеров детского общественного движения «Ради мира на Земле-с любовью к 

России», 2б 

Конкурс фотографий «Все краски жизни для тебя» посвящённый Всероссийскому Дню матери-8 

победителей и призёров, 2б 

Районный этап областного конкурса литературных работ «Таланты земли Омской» 

-4 победителя и призёра, 2б 

Региональная историко-краеведческая конференция «Люби и знай свой край» -1 призёр и 

1 участник, 2б 

Образовательный веб-квест «Мы-первоклассники»-4 призёра, 2б 

Областной конкурс литературных работ «Таланты земли Омской» 

-2 призёра, 2б 

Районный Молодёжный форум «Интеллектуалы-2024»-16 человек,1 команда победитель, 1 

призёр, 2б 

Эколого-патриотической акции «Живи, Земля!»-20 победителей и призёров, 2б 

Конкурс «Памятные даты военной истории России» от КУ «центр по работе с детьми и 

молодёжью»-9 победителей и призёров,2б 

XVIII областной слёт «Способная и талантливая молодежь — наше будущее»- 2024-

победитель, 2б 

МЭ ВсОШ- 15 призёров/6 победителей,2б 

МЭ конкурса детского творчества «Юным омичам-безопасные дороги!»-16 победителей/13 

призёров. 
 

Выполнение показателей -5б. 

 

 Проект «Управление реализацией ИППР педагогов»  

- 100 % педагогов разработаны и реализуются  ИППР  

Выполнение показателей – 5б. 

 

 Проект «Создание образовательной среды, способствующей формированию 

функциональной грамотности обучающихся»  

 - Школа – площадка для Областного чемпионата командных игр-конкурсов по 

финансовой грамотности 11 команд (Мецлер Л.Н., Шмакова Т.В., Артушенко Н.В., Кирилова 

Т.Н., Кукс И.В. , Ересько Е.А., Кошкин Е.П.,Дербенева В.В. ), 2б 

-Проведение уроков от Банка Росии,2б 

-Методический десант «Применение на уроках элементов функциональной грамотности» 

Грибова А.Н., зам. директора,2б   

-Проведение фин.зачёта от Банка России- 64 ребёнка, 2б 

-Технологический диктант-15 участников, 2б 

-Юрдиктант.рф-32 участника, 2б 

 

Выполнение показателей-5б 

 

 Проект «Цифровая среда образовательного учреждения: формирование ключевых 

компетенций 21 века»       

1) Организация       работы    с    современными     информационно-образовательными 

средами Сферум. РЭШ, ФГИС «Моя школа»,2б 

2) Организация и проведение уроков с использованием цифровых технологий, 2б 



3) Открытый мастер-класс с применением ИКТ в рамках деятельности ЦОЦ и ГП «Точка 

роста»,2б 

 

Выполнение показателей-5б 

                                                                                                             

 Проект «Наставничество»: 

1) Работа с одаренными детьми. Подготовка обучающихся для участия на в областных и 

всероссийских конкурсах, 2б 

2) Работа с молодыми педагогами, трансляция своих практик в рамках ЕМД 2б 

3) Подготовка и проведение мероприятия помощниками учителя посвященное Дню учителя, 

«Учитель года», «Сердце отдаю детям»,2б  

4) Защита методических разработок молодыми педагогами, 2б 

 

Выполнение показателей – 5б.  

 

  Будущий учитель – учитель будущего  

1) профпроба по компетенции учитель на День учителя. 

2) Участие детей из ППК в подготовке в конкурсам «Учитель года» и «Сердце отдаю детям», 

2б 
3) Организация новогодних мероприятий учениками имеющими статус «Помощник 

учителя», 2б 

Выполнение показателей – 5б.   

 

 Инновационный проект «Школа будущего учителя-как модель профессиональной 

ориентации школьников»  

https://ok.ru/group/70000000076292/topic/155918635172612 2б 

http://ou1.sed.obr55.ru/2024/02/20/профессиональное-воспитание-будущег/ 2б 

https://ok.ru/group/70000000076292/topic/156013361234692 2б 

http://ou1.sed.obr55.ru/2024/02/28/учитель-профессия-нужная-важная-с/ 2б 

1) профпроба по компетенции учитель на День учителя. 

2) Участие детей из ППК в подготовке в конкурсам «Учитель года» и 

«Сердце отдаю детям», 2б 

3) Организация новогодних мероприятий учениками имеющими статус 

«Помощник учителя», 2б 

Выполнение показателей – 5б. 

 

 Инновационный проект «Преемственность детского сада и школы как условие 

успешной адаптации детей к школьному обучению» 

http://ou1.sed.obr55.ru/2024/01/19/эффективная-форма-взаимодействия-со/,2б 

https://ok.ru/group/70000000076292/topic/155913659024132 2б 

https://ok.ru/group/70000000076292/topic/155927946461956 2б 

https://ok.ru/group/70000000076292/topic/1560213074091562б 

https://ok.ru/group/70000000076292/topic/156092105229060--2б 

https://ok.ru/group/70000000076292/topic/156605241361156  2б 

Выполнение показателей – 5б.  

 

 Инновационный проект «Игровые технологии как средство активизации познавательной 

деятельности учащихся на примере игры «Брей-ринг» во внеурочной деятельности » 

1.Подведение итогов проекта, 2б 

 

Выполнение показателей – 5б.  

 

 

https://ok.ru/group/70000000076292/topic/155918635172612
http://ou1.sed.obr55.ru/2024/02/20/профессиональное-воспитание-будущег/
https://ok.ru/group/70000000076292/topic/156013361234692
http://ou1.sed.obr55.ru/2024/02/28/учитель-профессия-нужная-важная-с/
https://ok.ru/group/70000000076292/topic/155913659024132
https://ok.ru/group/70000000076292/topic/155927946461956
https://ok.ru/group/70000000076292/topic/156021307409156
https://ok.ru/group/70000000076292/topic/156092105229060--
https://ok.ru/group/70000000076292/topic/156605241361156


 

 

Директор               __________________     М.А. Охапкина 

 


