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пол
о летIIем оздоровительном лагере с детелi

1" Обшие поjIOжения
1,1. Пришrко;rьньтй оздоровительrrый лагерь открывается на осFIовании приt{а}а по

учреждению и кOмплектчется и:] чисJIа обучаюшдихоя образOвательного учреждения.
Зачис"ilение rrроизводится на 0снOвании заявления родителей (законных fiреilставителей)"
1.2. Содержание, формы и методы работы JIагеря оrrредепяются eгo педагогl{tlески.il,{

колJIект,ивOм исхOдя из принципов г}манности, деý{окра,тизма, пооlцрения инициаl]ивы и
саNfостоятельности учаlцихся, г{ета индивиJ{уалы{ых и возрастньrх оеобенностеI"{ детей"
tr.З. fiеятельность лагеря рег.ша}.rентируется Уставопt учреждения, ГIравилаь{и поl}едения
обучаюшихся, настоящ}lм Положением.
1.4. В лагере долхffiы быть созданы необходимые условия дJ]я питания, медицинскOго
обслуживанлrя, обеспечения отдыха и развлtе.lений" физкультурно-оздоровите:тъной
работы, экскурсионной деятельности, развития разнообразных творческих способностей
летей и ilодростков,
1.5" ltомплектOвание JIагеря осуlrlествляется по количеству. рекомендуемON{у коNIитето},{

по образованию а/lNIинистрации Седе"цьниковского МР.
1.б. При комплектовании лагеря первоочередным l]pai}oм пользуются обучающи.ся из
i(атегOрии семей участI{иков СВО, малообеспечеяных. мнOгодетньtх, детей находящихся в
трулной rrtизненной ситуации, детейт "группы риска", состоях{их на внутришкольном

_yчете, детей-итлва,тиjiов, детей-сирот иJIи находящихся пOд опекой .

1.8, Лагерь dlylKtlиoHltpyeT в IIериOд летних каникул"

2" Организация /Iеятельности лагеlrя
2,1, Летний оз2цоровительный Jтагерь с дневным пребыванием открывается пi]иказом

дирек,гора на основании акта Iiриемки JIагеря.
2.2. В лагере сOздаIотся ус,лOвия для осуrцеств:Iения спортивFlо-оздоровительнолi работы"
трудOвого воспитания. развития творческих способностей детей.
2.З. АдмиЕI}Iстрация шlколы в IIодгOтовительный период знакомит роidителей (закон1-1ых

прелставит,елей) с настоящим ГtrоложеtIием. летней образовательно-OздOровительной
llрограм}4ой образоватепьного уrIреждения ti другими документами, регJIаментируrош{и},lрI
организацtlю отдьжа, оздс)рOвJIения и занятости детей в rrетrтий ilериод.
2,4. На период функционирования JIаr,еря наз}lачается руководитель лагеря? воL]литателиi

руководитель физическогс,l восгIитания. деяте.пьность которых опредеJlяется ITx

дол]кЕOстн trlми инс,грукцliями.
2,5, Каждьтri работник лаi,еря /{оIтускается к работе после прохожденлIя ь4едицинского
ocIvIOTpa с отме"гкой в 0ани,rарной книrкке.
2,6, Организация [iитаI{ия летей }I подростков в лагере вOзлагается на обрzвовательное

учреждеЕlие на базе, KOTopoI,o он организова}I.
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2.7. Питантте де,гей и подросткоts шроизволится по десятиднев}{ому меню, составлеIlяOму с

учетONл норм поцlеб.lrеrrия, сезOнности. iтродол}китеJlьFIостlI нахождения детей r'{

подростков в _пагере"

2.8. МедициЕское обеспе.ление летей и rIс,/{ростков осушествJlяеl,ся медициЕской сестрой
по согласованию БУЗОО <СслельниковскаlI ЦРБr).

3. Кадровое обеспечение
З.1. ПриказоNl по учреждению назначаются начаць}lик лагеря. восIIитатели. руковс}дитель
оllортивно-оздоровительноit работьт из числа педагогических работников.
З.2. Нача",lьнr.rк лагеря руководL{т его деятельнOстью, оформ:rяет необходиьtую
дOкумеЕтацию. несет oTBeTcTBeHtIocTb :]а жи:}нъ I.i здоровье детей, ведет докуNlентацию.
0рганизует восII}1тате.тьнYю деятельностL. ос}.tцествIIяет связь с культурFIо
прOсветите-цьны]\{и I{ спорти Rными учре}кден}Iями.
З.2. 1.Перечень необходимых документов на лагерь

1. Санt,lтарно-эпидемиологическое заклIочение на сlбразоватеjIьнOе учреждение. на.

\{е.]Itцинск\rю доятольFIость (мед.кабинет). }ta базе которOго органи:}овано
ОЗДОРОВИТеJ'lЬНОе УLIРе}ItДеНИе.

2. Копия прика]а об организации режима работы озjiоровительного учрехtдения с
дневным пре,бываlrием детей в период каникyл, организуемьш на базе

фуrкционируюtцIlх обrцеобразOватеJIьного уI{режления (с указанием срокоts рабо,rы
кахсдой сrtены).

3. Копия дOкумента (rrриказ. расrrоряжение или др" док}мент) об организации
оздоровления детей и подросткOв от кOмитета по образованию админис-грации
Седельниковскоr,о МР.

4. Режим дня для детей.
5. Штатное расписание и списочный состав сотрудникOв. утвержденное печатью

учрежлеFIия. JIичные N{едIтцинские i{нIлжки (с данными о ilроисхождении
меJ{ицинского ось4отра. флюороrрафии, профи;тактических прI{вивок,
гигиеническог0 обучения)

6. Списtэiс сотрчцникоR пишiеб:rока. Личные }4едицинские t(н}l}t{ки работников с
даннып,lи 0 ilроисхокдении ь,{едицинского осмотра. флюсlрографии,
профилактических прививок, сведения 0 вакцинации медицинских работников
против ВГВ, сотрудникоts пиrцеблока -- протI{в дизентерIти и ВГА, с соб;тюдениех,I
на носительств0 кишеч]lых инфекций. гигиенического об5,.lения.

7. Списки поставrциков IIищевых прод,чктов, бутилированноii (расфасованнtlй в
емкости) питьевой воды, сертификать, гIодтверждающие их безопасность.

8" ýоговора: на вывоз ТБО, опасных 0тходов; па проведение дератизац}Iи.
дезинфекции" дезинсекции и аккаррrr{идной сlбработки; документ, удостоверяюrцrlй
эффеlстивнооть обработки.

9. Утверждеtлный план действий на сjlучай аварийных ситуаций и других нарушений
санитарных правиjI, которые N,fOгут создать угрозу здоровью детей.

1 0. ПрограNIма производственi{Oго контроля
'l 

1. Программа ЛfiIl
12, Ж.чрналы по 0'I и ТБ
1З. Журналы, в соответствии с шрограммой производственноl]о контроля
i4, Хtчрнал учета посещаемости
15. Жyprr;rt от}]ядFrых дел

3.3. Воспитатели. руководитель ос.чшdествляк)т воспитатепьную деятельность по п.]Iану
JIагеря, проводят мероприятия, сJlедят за соблюдением рея(има дня, правил безопасного
псiведения" правил rтожарной безсlпасности.
З"4" Штаrное расписание лагеря утверждается образоtsатеJIьньfi,I учрехtлением, на базе
кL]т,Oрого он организован.
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з._5. Приелr педагогических и иных работников Jiля работы в лагере осуrцествляется

образовательным учреiкдеЕием в соответствии стр.YдовLIм заltоноli&т€Jlьством Российской

Феlерации.
З.б. fi:rя работы в лагере работнику необхолимо llредста,tsить медиrIи}tскOе закJIючеЕие о

состояFiиИ здоровья. Каждьтй работник лагеря должен быть ознакомJIеtl с условияl!{и
труда) правилами вн,чтреннего тр_Yдового распорядка лагеря и сво}Iми ДоЛЖнОСТНЫМИ

tэбязаrлrтостями.

З.7. fiля работы в пришко,lьном ,liагере N{огут быть привjIечены педагогические работники.

рабо,гакrrцие в образовате,ilьноl't уLIрежденI{и. на базе котсlрог0 организован rrришко:rьньтй

"цагерь.

4. IIрава и обязанНостIl уLIаIЦIIхся* пOсешIаtоших.lrетний озлOровиlгельный лагерь
4.1. Учацл{еся летнего "lагеря и},{е}от право:
- на временное прекращение посешiения ]1агеря по болезнlлl
- гrа свободное гIастI.{е в запланированных досуговых l\,tероrlрия,[иях;

- Fiа участие в са\Iо\,правпени}1 лагеря.
4,2. Учащиеся обязаны:
- вьiполнllть требования данного llолоrкеI{ия, других лока!'IЬных актов и дOкуNIент,Oв.

реглаN{ентир"Yющих деятельность лаr,еря;

- берех<но относитьея к используеNrому имуществу;
- вь]полtIять законные требования администраIдии и paбoTHllKoB лагеря,

5. Oxpalla жизни и здорOвья дет,ей
5.1 . Начшiьник лагеря и персонал несут ответственность за полную безогrасность жизни и
здоровья летей, нахошiцихся в лагере.
5.2. Начальник лагеря шровOдит иIIструктаж Iто технике безопасности для сотрудникоВ, а

воспитатели *- для летей,
5.З. Работн!tки IаI]еря и учаlциеся обяза}{ы строго соблтодагь дисtlипл!lну! выпOлнять

правила внутl]еннего распорядка, ре){tим дня, пJIаI{ работы. f{e допУскаеТСЯ УХОД

учащегося с территории лагеря без разреrпения руководитеJ]я и воспитателя.
5"4. отве,тственность за перевозку детеЙ всеми видами тparlcпopTa tsозлагается на

начальника jIагеря. Запрешается перевозка детей на грузовых машинах.
5.5. Организация походов и экскурсий rtроизводится Е{а основанt,lи соответствуюш{их
инструкrIи й директора образовательнсl го учре}rцения.
5"б. ts лагере дейс"гвует план эвакуации на случай пожара и чрезвь{чаЙных ситуациli.
5,7 " Организация питанрiя осушIествляется на основе прих,rерных }IopM IтиТаНИЯ. За

качество питан}tя несет ответст}зенность бракеражная комl4ссия. утtsер}кдеfll{ая

директором шIкOJIы I{a время работы лагеря.
6. Фрrнанеовое обеспечение
6" 1 , Лагерь солержится за счет средств областного и ]\,rуницишального бюдяtета.

6.2. ýля сOдержаI{ия лагеря NIo}KeT быть привлечена спонсорская пON4ощь и:] ролительскr{х
средств.
7" 0тветственность
7.\. OбразоватеJlьЕое,учреждеЕие, на базе которOго организован лагерь) несёт

ответственность:
_- за_ действия (бездействия). rrовлекшие за собой лOеIедствия, 0пасные дЛя ЖиЗнИ И

зtrоровья,цетей, или иное нарушение их прав;

-- за целевt]е расхOдоi]аЕt{е с}инансовьrх средств из областногсl и ь,tестi{ого бтодже,гtlв;

-- за cвoeBpeh4eнHc)e представление финансовоI,о отчета.
7.2. iТорядок привJIеt{ения к ответствеfiности устанавJrивается деЙс'гвуюлiим
:tаконодатеJlьством.
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